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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 13 de mayo de 2016, por la que se aprueba la modificacion de los Estatutos del
Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia y se dispone su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone
en su articulo 79.3.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo no afectado por el articulo 149.1.18.° de
la Constitucion, competencias exclusivas sobre colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas
de acuerdo con el articulo 36 de la Constitucion y con la legislacion del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, establece
en su articulo 23 que aprobadas las modificaciones a los estatutos por el colegio profesional y previo informe
del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con
competencia en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante
orden de su titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia ha presentado sus Estatutos aprobados por la
Asamblea General de Colegiados de 28 de noviembre de 2015 y la Junta de Gobierno de 20 de febrero de 2016.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y 18 del Reglamento de Colegios Profesionales
de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atribuciones conferidas por el
Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e
Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacién de los Estatutos del Colegio Profesional de Protésicos Dentales
de Andalucia sancionados por la Asamblea General de Colegiados de 28 de noviembre de 2015 y la Junta de
Gobierno de 20 de febrero de 2016, que se insertan como Anexo, y se ordena su inscripcion en la Seccion
Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la corporacion profesional interesada y sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia,
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de mayo de 2016

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PROTESICOS DENTALES DE ANDALUCIA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia es una corporacién de Derecho Publico,
con personalidad juridica propia y con capacidad plena para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
funciones, que agrupa, de forma obligatoria, a todos los Protésicos Dentales que ejercen su profesion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Marco normativo.

La estructura y organizacion del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia seran
democraticas, rigiéndose por la normativa estatal y autondmica vigente en materia de Colegios Profesionales,
en concreto por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, y la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, asi como por los presentes Estatutos y los
Reglamentos que se aprueben en su desarrollo.

Articulo 3. Ambito territorial.
El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia abarcara el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y tendra, en dicho ambito, la representacion y defensa de la profesion.

Articulo 4. Denominacion.
La denominacion del ente que se constituye sera la de Colegio Profesional de Protésicos Dentales de
Andalucia.

Articulo 5. Relaciones con la Administracion.

El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia se relacionara en todo lo relativo a su régimen
juridico y aspectos institucionales y corporativos con la Consejeria que tenga atribuida la competencia sobre
régimen juridico de los Colegios y con la Consejeria de Salud en las cuestiones relacionadas con las competencias
gue le son propias o con las Consejerias cuyas competencias, por razon de la materia, estén vinculadas con
la profesion de protésico dental, asi como con las demas Administraciones Publicas que le correspondan. El
Colegio de Protésicos Dentales asumira, cuando proceda, las funciones de los Consejos Andaluces de Colegios
Profesionales.

Articulo 6. Relaciones con el Consejo General de Protésicos Dentales de Espafia.
El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia se integra en el Consejo General de Colegios
de Protésicos Dentales de Espana.

Articulo 7. Domicilio.
El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia tiene su sede en la ciudad de Sevilla y su
domicilio en la en calle Benito Mas y Prats, nim. 5, 1.2 planta, Oficina 2, de dicha ciudad.

TITULO Il
FINALIDAD Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 8. Fines y funciones.

1. Son fines esenciales del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia los siguientes:

a) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses generales en relacion con el ejercicio de la profesion
de protésico dental.

b) La ordenacion del ejercicio de la profesion de protésico dental, dentro del marco legal respectivo y en
el ambito de sus competencias.

c) La representacion y defensa de los intereses generales de la profesion de protésico dental, asi como
de los intereses profesionales de los colegiados.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de sus colegiados.

e) Controlar que la actividad de sus colegiados se someta a las normas deontolégicas de la profesion.
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f) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados,
sin perjuicio de las competencias que correspondan, en defensa de aquellos, a la Administracién competente
en materia de consumo y a las organizaciones de consumidores y usuarios legitimadas y capacitadas por la
legislacion de defensa y proteccién de los consumidores y por la normativa del orden jurisdiccional civil.

2. El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia ejercera, ademas de las funciones
establecidas en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, las
competencias administrativas que le atribuya la legislacion basica del Estado y la legislacion autondmica.

3. Son funciones propias del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia las siguientes:

a) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como sus modificaciones.

b) Ostentar, en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza, la representacion y defensa de la
profesion ante la Administracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello conforme a la legislacion vigente.

c) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la actividad profesional, elaborando las normas
deontolégicas comunes a la profesion.

d) Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision y
analogos, de interés para los colegiados.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y
liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de los colegiados.

h) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando el
colegiado lo solicite libre y expresamente, conforme al procedimiento previsto en el articulo 28.3 de los presentes
Estatutos.

i) Llevar un registro de todos los colegiados, en el que conste, al menos, testimonio auténtico del
titulo académico oficial, la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas
circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional, asi como el aseguramiento al que se refiere
el articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

j) Crear y gestionar el Registro de Sociedades Profesionales, en el que deberan constar los siguientes
extremos: denominacion o razén social y domicilio de la sociedad; fecha y resefia de la escritura de constitucion
y notario autorizante; duracion de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado; la actividad
0 actividades profesionales que constituyan el objeto social; identificacion de los socios profesionales
y no profesionales y, en relacién con aquellos, numero de colegiado y colegio profesional de pertenencia; e
identificacion de las personas que se encarguen de la administracion y representacion, expresando la condicion
de socio profesional o no de cada una de ellas.

k) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales, cuando sea requerido para ello o cuando
se prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

) Facilitar a los organos jurisdiccionales y a las Administraciones Publicas, de conformidad con las
leyes, la relacion de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir como peritos, o designarlos
directamente; dicha relacién comprendera, asimismo, a los profesionales que intervendran, previo requerimiento,
en procedimientos de justicia gratuita.

m) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y la
competencia desleal, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

n) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados, entre los colegiados y los ciudadanos, y entre éstos cuando lo
decidan libremente, todo ello de acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje.

fi) EI perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién permanente de los colegiados.

o) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre los colegiados en los términos
previstos en la Ley y en estos estatutos.

p) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus colegiados cumplan con el deber de
aseguramiento.

q) Participar en los 6rganos consultivos de la Administracién, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

r) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Autonoma sobre las condiciones generales del
gjercicio profesional o que afecten directamente a los colegios profesionales.

s) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas legalmente, asi como colaborar con
la Administracion mediante la realizaciéon de estudios o emision de informes.

t) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los estatutos colegiales y
reglamentos de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los organos colegiales en materia de su
competencia.
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u) Aquellas que se les atribuya por otras normas de rango legal o reglamentario, les sean delegadas por
las Administraciones Publicas o se deriven de convenios de colaboracion.

v) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los colegios profesionales.

w) Atender las solicitudes de informacion sobre los colegiados y sobre las sanciones firmes a los mismos
impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Articulo 8 bis. Ventanilla Unica.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los protésicos
dentales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a
través de un Unico punto, por via electronica y a distancia.

En concreto, el Colegio hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los protésicos
dentales, de manera gratuita, puedan:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado
y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el
Colegio, incluida la notificacién de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

2. A través de la ventanilla Unica, para la defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el
Colegio ofrecera la siguiente informacion gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran,
al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, numero de colegiacion,
titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

c) Las vias de reclamaciéon y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios
de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del codigo deontologico.

3. El Colegio arbitrara las medidas que sean preceptivas para crear y mantener las plataformas
tecnologicas que garanticen la operatividad de la ventanilla Unica, asi como la accesibilidad de las personas
con discapacidad y pondra en marcha los mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios, en su caso
a través de los oportunos convenios, con el Consejo General y con otras Corporaciones de otras profesiones
sanitarias.

4. El Colegio facilitara al Consejo General la informacion concerniente a las altas, bajas y cualesquiera
otras modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su
conocimiento y anotacién en los Registros centrales de colegiados y de sociedades profesionales de aquél

Articulo 8 ter. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y usuarios.

1. El Colegio atendera las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. El Colegio dispondra de un servicio de atencién a los consumidores o usuarios, que tramitara y
resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se
presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate sus servicios profesionales, asi como por asociaciones
y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través del servicio de atencion a los consumidores o usuarios resolvera sobre la queja
0 reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos,
bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

4. La presentacion de quejas y reclamaciones podra hacerse a través de la pagina web del Colegio.
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TiTULO Il
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 9. Colegiacion.

El colegiado es un profesional sanitario, que ejerce la profesion de Protésico Dental de acuerdo con lo
que establecen las Leyes y estos Estatutos, y esta inscrito en el Colegio Profesional de Protésicos Dentales de
Andalucia.

Articulo 10. Requisitos para la colegiacion.

Para ingresar en el Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia, se solicitard por escrito a la
Junta de Gobierno, acreditando los siguientes supuestos:

a) Ser de nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la UE, salvo lo dispuesto en
tratados o convenios internacionales o dispensa legal.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Prétesis Dentales o del Certificado acreditativo de
la habilitacién profesional o reunir los requisitos establecidos para el desarrollo de la profesion de acuerdo con la
normativa en cada momento vigente.

c) Ser mayor de edad.

d) No haber sido inhabilitado por sentencia judicial o resolucién firme para el ejercicio de la profesion.

e) Satisfacer las cuotas de ingreso y demas que tenga establecida el Colegio. La cuota de inscripcion o
colegiacion no podra superar en ninglin caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

Articulo 11. Ejercicio de la profesion.

Para ejercer la profesion de Protésico Dental en Andalucia, sera requisito indispensable hallarse colegiado
en cualquiera de los Colegios Profesionales de Protésicos Dentales del Estado Espariol cuando legalmente asi se
requiera, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2/1974, de 13 febrero, de Colegios Profesionales.

Articulo 12. Derechos de los colegiados.

Son derechos de los Colegiados:

a) Ejercer la profesion de Protésico Dental y usar el titulo de Protésico Dental.

b) Utilizar los servicios técnicos y los medios de que disponga el Colegio, en condiciones de igualdad con
los demas colegiados.

c) Participar en la gestién del Colegio a través de los 6rganos colegiales y ejercer el sufragio activo y
pasivo en las condiciones que prevén estos Estatutos.

d) Tener informacion sobre la actividad profesional y participar en actos cientificos y culturales que se
organicen.

e) Solicitar y recibir ayuda del Colegio en los conflictos profesionales, tanto entre colegiados como con
respecto de otros profesionales relacionados con el ejercicio de su actividad.

f) Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio y acceder a los libros de actas
y contabilidad general en presencia de un miembro de la Junta de Gobierno o de quien sea delegado por éste.

g) Ser tratado por los usuarios y por las instituciones publicas y privadas sanitarias con la dignidad que
reclama el ejercicio de la profesion.

h) Ejercer las acciones que sean precisas en defensa de sus intereses.

i) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas.

j) Promover la remocioén de los titulares de los 6rganos de gobierno mediante la mocion de censura, de
acuerdo con el procedimiento regulado en los presentes Estatutos.

k) Crear agrupaciones representativas de interés especifico en el seno del Colegio, con sometimiento, en
todo caso, a los drganos de gobierno del mismo.

) Realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el colegio profesional
a través de un unico punto, por via electronica y a distancia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10
de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

Articulo 13. Deberes de los colegiados.

Son deberes de los colegiados: ,

a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos y los acuerdos de los Organos de Gobierno y demas normativa
que les afecte.

b) Estar al corriente de las cuotas colegiales, ordinarias y extraordinarias, que se acuerden.

c) Denunciar todo acto de intrusismo profesional que llegue a su conocimiento, asi como los casos de
gjercicio ilegal, sea por falta de colegiacion, inhabilitacién o suspension del colegiado.
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d) Abstenerse de cualquier practica que suponga competencia desleal 0 que ponga en peligro la salud
del usuario de la protesis dental.

e) Designar y comunicar un domicilio profesional, que sera donde trabaje.

Los cambios de domicilio profesional seran comunicados en un término no superior a 30 dias.

f) Ejercer la profesion en cualquiera de sus modalidades para las que les capacita su titulo, de forma que
se garantice la libertad de eleccidn del usuario en el acceso a las prestaciones sanitarias desempefnadas por los
protésicos dentales.

g) No cooperar, directa o indirectamente, en contratos en los que se puede simular la propiedad o
titularidad del laboratorio de protesis dental, u otras formas de ejercicio profesional que resulten incompatibles o
ilegales, ni prestar apoyo a ningtin hecho que tienda a desvirtuarla seriedad y el prestigio de la profesion.

h) Evitar el comercio ilegal de prétesis dentales y las practicas que supongan un encarecimiento
fraudulento de las mismas para los consumidores y usuarios.

i) Observar las obligaciones de la profesion y todas aquellas derivadas del interés publico que justifica la
creacion del colegio.

j) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de responsabilidad civil en que puedan incurrir como
consecuencia del ejercicio profesional.

k) Observar una conducta en materia de comunicaciones comerciales ajustada a lo dispuesto en la ley,
salvaguardando la independencia e integridad de la profesién, asi como, en su caso, el secreto profesional.

Articulo 14. Procedimiento de colegiacion.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno resolver sobre la solicitud de incorporacién al mismo dentro de
un plazo maximo de tres meses, debiendo comunicar por escrito al solicitante la resolucién que adopte.

2. Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o no cumplan los
requisitos legalmente establecidos, se requerira a los interesados para su subsanacion en el plazo de diez dias.

3. Transcurrido el plazo que la Junta de Gobierno tiene para resolver sobre la incorporacion al Colegio,
sin que se haya dictado resolucion expresa, las solicitudes se entenderan estimadas.

4. Contra la denegacion de incorporacion podra interponerse recurso ante la Comision de Recursos del
Colegio, que debera resolverse y notificarse en el plazo de tres meses; transcurrido el mismo sin resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, pudiéndose recurrir ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 15. Derecho a la colegiacion.
El Colegio no podra denegar el ingreso en la Corporacion a quienes retinan las condiciones de aptitud y
acceso y no estén incursos en ningun impedimento de los enumerados en los presentes Estatutos o en la Ley.

Articulo 16. Pérdida de la condicion de colegiado.

1. La condicion de colegiado se perdera:

a) Por baja voluntaria.

b) Por fallecimiento.

c) Por impago de las cuotas colegiales, tanto ordinarias como extraordinarias, acordadas por la Junta de
Gobierno del Colegio o, en su caso, por la Asamblea General, correspondientes a seis meses consecutivos o alternos.

d) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion profesional para el gjercicio de la
profesion.

e) Por sancion firme de expulsién del Colegio, acordada en expediente disciplinario.

2. En todo caso, la pérdida de la condicién de colegiado por las causas expuestas en las letras c), d) y €)
del numero anterior debera ser comunicada por escrito al interesado, momento en que surtira efecto.

3. En el caso previsto en la letra c) del numero 1 del presente articulo el interesado podra rehabilitar sus
derechos pagando lo adeudado, sus intereses al tipo legal y, salvo prueba de existencia de fuerza mayor como
causa del incumplimiento, la cantidad que correspondiese como nueva incorporacion.

Articulo 17. Ejecucion de sentencias que afectan al ejercicio profesional.

El Colegio se interesara y velara por que todos los Juzgados y Tribunales de su ambito territorial remitan
al mismo testimonio de las sentencias condenatorias firmes o de aquellas otras resoluciones judiciales que
impongan penas 0 adopten medidas cuya ejecucion exija una intervencion del Colegio o, a consecuencia de las
cuales, éste pueda incoar un procedimiento disciplinario.

Articulo 18. Publicidad.
1. Los Protésicos Dentales podran efectuar publicidad de sus servicios y laboratorios, conforme a lo
establecido en las leyes. A estos efectos, queda prohibido hacer uso de disefios, dibujos, fotografias o cualesquiera
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otros medios de expresion plastica que induzcan a error, sean indignas o utilicen simbolos, emblemas o logotipos
propios del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia o del Consejo General.

2. El Colegio Profesional de Protésicos Dentales colaborara con la Administraciéon Sanitaria en el control
de la publicidad de las actividades reales o supuestas, de cualquier clase que sean, siempre que se haga
referencia a productos, materiales, técnicas, etc., necesarios para la fabricacion de productos sanitarios.

3. Los colegiados que presten sus servicios, en forma permanente y ocasional, a empresas individuales
o0 colectivas deberan exigir que las mismas se abstengan de efectuar cualquier clase de publicidad que no se
ajuste a lo establecido en los presentes Estatutos.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

CAPITULO |
Estructura

Articulo 19. Organos de Gobierno.

Los dérganos de Gobierno seran los siguientes:
a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

c) El Comité Ejecutivo

d) El Presidente.

CAPITULO I
La Asamblea General

Articulo 20. Naturaleza y composicion.

1. La Asamblea General es el maximo organo de representacion y decision del Colegio y se retine, como
minimo, una vez al afio en sesion ordinaria, durante los tres ultimos meses del afo, con objeto de la aprobacion
del presupuesto anual y de la liquidacién del ejercicio anterior.

2. La Asamblea General estara compuesta por todos los colegiados que asistan a la convocatoria con
derecho a voto.

3. A excepcion de la Asamblea General convocada para llevar a cabo el acto electoral, todos los
colegiados podran delegar su voto en la Asamblea General en otro colegiado, previa comunicacion al Secretario
del Colegio, permitiéndose que cada asistente ostente un maximo de cinco delegaciones. La delegacion de
voto habra de ser acreditada por el representante mediante la aportacién del documento que al efecto edite
el colegio, debidamente firmado por el representado, al que debera acompafarse fotocopia del documento
nacional de identidad o carné colegial de éste.

Articulo 21. Convocatoria y funciones.

1. La convocatoria de la Asamblea General debera ser comunicada por escrito a los colegiados, reflejando
lugar, dia, hora y orden del dia, con una antelacion de 30 dias naturales como minimo.

2. La Asamblea General tiene las siguientes funciones:

a) Aprobacién de las cuentas del ejercicio anterior.

b) Examen y aprobacion de los presupuestos del Colegio, asi como fiscalizar los gastos generales del mismo.

c) Control de la gestion del Comité Ejecutivo del Colegio.

d) Control de la gestion de la Junta de Gobierno del Colegio.

e) Analizar cualquier asunto que se incluya en el orden del dia.

f) Aprobar y modificarlos Estatutos del Colegio y el Reglamento de Régimen Interno.

g) Autorizar a la Junta de Gobierno a enajenar o gravar bienes inmuebles del patrimonio del colegio.

h) Aprobacién de Cuotas Extraordinarias.

i) La eleccién de los miembros integrantes de los érganos de direccion del Colegio y su Presidente, asi
como la remocién de los mismos por medio de la mocién de censura.

i) Tratar de cualquier asunto que sea sometido a su consideracion.

Articulo 22. Acuerdos susceptibles de adopcion.

La Asamblea General solo podra adoptar acuerdos validos sobre los puntos que figuren en el orden del dia.

Desde el momento de la convocatoria, toda la documentacion y antecedentes de los temas a debatir
estaran en la Secretaria a disposicion de los colegiados.
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Hasta 15 dias antes de la celebracion de las Asambleas Generales, se podran presentar propuestas de
nuevos puntos a incluir en el orden del dia, que deberan ir firmadas por un minimo de 25 colegiados.

Articulo 23. La Asamblea Extraordinaria.

La Asamblea General también podra ser convocada con caracter de Extraordinaria cuando asi lo decida
la Junta de Gobierno, por iniciativa del Presidente o bien a peticién de un numero de colegiados que, en todo
caso, habra de ser superior al 51% del censo colegial vigente de cualquiera de las ocho delegaciones andaluzas
0, si lo fueran de distintas delegaciones, que entre todos superen el 20% del censo colegial en su totalidad, salvo
lo establecido para la mocion de censura.

La convocatoria solicitada por los colegiados no se podra demorar mas de 60 dias a contar desde que
tenga entrada en el Colegio la solicitud debidamente cumplimentada.

Articulo 24. Quorum ordinario y debate.

Las Asambleas Generales se celebraran siempre que asistan, al menos, un niumero igual o superior a
la mitad mas uno de los colegiados en primera convocatoria y con los asistentes que haya en segunda, salvo lo
establecido para la mocion de censura y en el articulo 26.

El Presidente moderara los debates y velara por el cumplimiento de las reglas de la libertad y respeto
hacia todas las personas.

Articulo 25. Aprobacién de acuerdos y redaccion del acta.

Las votaciones seran nominales o secretas. Seran secretas cuando se trate de asuntos personales,
relativos a la intimidad o el honor y en la eleccién de cargos.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los colegiados asistentes y obligan a todos los colegiados
presentes y ausentes, salvo mayorias especiales previstas en estos Estatutos.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, que quedara registrada en un libro para
este efecto, firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente. El acta de la Asamblea sera aprobada
por la misma Asamblea en la propia sesion o, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias por el Presidente y dos
Interventores elegidos por la Asamblea a estos efectos.

Articulo 26. Quérum Extraordinarios.

1. Se requerira un quorum de asistencia en segunda convocatoria de un tercio del censo colegial para
la valida constitucion de la Asamblea General en la que se debata la fusion, segregacion, absorcion o disolucién
del Colegio.

2. Se requerird un quorum de asistencia en segunda convocatoria de un tercio del censo colegial para
la valida constitucion de la Asamblea General en la que se debata la reforma de los presentes Estatutos, salvo
para las reformas necesarias para su adaptacion a la Ley o para consignar cambios de domicilio dentro de la
sede, en cuyos casos no se requerirad quorum de asistencia especifico en segunda convocatoria para la valida
constitucion de la Asamblea General.

3. Se precisara el voto favorable de dos tercios de los asistentes cuando se trate de aprobar la fusion,
segregacion, absorcion o disolucién del Colegio. Para aprobar la reforma de los presentes Estatutos se requerira
el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes a la Asamblea General, salvo para las reformas que sean
necesarias para la adaptacion de los Estatutos a la Ley o para consignar cambios de domicilio dentro de la sede,
€N Cuyos Casos Se requerira mayoria simple de los votos.

4. Cuando la reforma de los presentes Estatutos sea instada por peticion de los colegiados, la solicitud
debera ser avalada por el 20% del censo colegial vigente en el momento de ser presentada. Si la peticion lo es
de fusion, segregacion, absorcion o disolucion del Colegio la solicitud debera ser avalada por el 40% del censo
colegial vigente en el momento de ser presentada.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 27. Composicidn.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran:
- Presidente.

- Vicepresidente 1.°

- Vicepresidente 2.°

- Secretario.

- Tesorero.
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- Interventor.
- Ponente de Cultura.
- Como Vocales, los Delegados Provinciales de las Juntas de Delegacion.

Articulo 28. Funciones.

1. La Junta de Gobierno del Colegio ejercera las funciones propias que establecen las leyes, las que
le asignan los presentes Estatutos y las que le sean atribuidas por Acuerdo de la Asamblea General y queda
facultada para adoptar las medidas legal y reglamentariamente previstas que estime convenientes para asegurar
el cumplimiento de aquellas funciones.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno no podran delegar las propias atribuciones o competencias.
No obstante, se podran auxiliar en sus tareas mediante la creacion de comisiones presididas por un miembro de
la Junta de Gobierno.

3. De manera especifica, la Junta de Gobierno designara una Comisiéon encargada del cobro de las
percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales de los colegiados que lo soliciten, cuyas solicitudes en
tal sentido se tramitaran de acuerdo con las siguientes reglas:

1.7) El Colegiado presentara una solicitud dirigida a la Comision de Cobro de Honorarios, segun formulario
que se le facilitara, en el que detallara la cuantia de la deuda, su fecha de devengo, la identidad del deudor y
la actuacion o labor profesional que la hubiere generado. Dicha solicitud se acompanara de copia de cuanta
documentacion de interés disponga relacionada con el caso.

2.2) La Comision examinara la solicitud y documentacion aportadas, pudiendo solicitar al colegiado
cuantas aclaraciones complementarias estime necesarias.

3.%) Si la Comision estimase que la reclamacion es procedente, desde el punto de vista profesional,
enviara el expediente a la Asesoria Juridica del Colegio, la cual lo examinara y solicitara al solicitante cuantas
aclaraciones considere necesarias.

47) Si la Asesoria Juridica del Colegio estimase que la reclamacion es juridicamente procedente,
emitira un informe en tal sentido que comunicara a la Comisién y al colegiado solicitante, al cual adjuntara un
presupuesto comprensivo del coste aproximado de la reclamacion.

Si la Asesoria Juridica del Colegio estimase que la reclamacion es juridicamente improcedente, emitira
un informe sobre el particular que comunicara a la Comisién y al colegiado solicitante, archivandose sin mas
tramite el expediente.

5.2) Si la Asesoria Juridica del Colegio hubiera estimado procedente la reclamacion, dara curso a la
misma tan pronto reciba la aceptacion expresa del colegiado respecto del presupuesto a que hace referencia la
regla anterior.

6.%) El colegiado solicitante habra de abonar los gastos de los procedimientos judiciales que se sigan
como consecuencia de su reclamacion, en especial los correspondientes a honorarios de Procuradores y
Peritos; por lo que respecta a los honorarios de los Abogados encargados de la Asesoria Juridica del Colegio,
devengados tanto por su actuacion en tales procedimientos como por las gestiones previas encaminadas al
cobro de lo debido, el colegiado solicitante solo habra de abonar el 50% de lo que resulte en aplicacion de las
normas orientadoras del Colegio de Abogados que corresponda.

Articulo 29. Duracion, cese y sustitucion de los cargos.

1. Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracion de 4 afos.

2. Todos los miembros pueden ser reelegidos en sucesivas convocatorias.

3. Los miembros de la Junta cesaran por las siguientes causas:

a) Por finalizacion del tiempo para el que fueron elegidos.

b) Por dimision del interesado.

c) Por incompatibilidad legal.

d) Por condena en sentencia firme que conlleve inhabilitacion para cargos publicos.

e) Por sancién disciplinaria colegial.

f) Por pérdida de la condicién de colegiado.

g) Por inasistencia sin causa justificada a tres sesiones seguidas o cinco alternas.

4. En caso de dimisién, fallecimiento o cese por cualquier causa antes de terminar el periodo de mandato
de algun miembro de la Junta de Gobierno, la vacante se proveera con caracter de interinidad hasta que tengan
lugar las siguientes elecciones, conforme a las siguientes reglas:

a) El cargo de Presidente sera asumido por el Vicepresidente 1.° o, en su defecto, por el Vicepresidente 2.°

b) El cargo de Vicepresidente 1.° sera asumido por el Vicepresidente 2.°

c) Los cargos de Vicepresidente 2.°, Secretario, Tesorero, Interventor y Ponente de Cultura seran suplidos
por los colegiados que la Junta de Gobierno designe a propuesta del Presidente.
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d) En caso de quedar vacantes simultaneamente ocho o mas de los cargos de la Junta de Gobierno se
procederd a convocar elecciones para toda la Junta de Gobierno en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el momento en que se tenga constancia de tal circunstancia.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno deberan encontrarse en el gjercicio de la profesion.

Articulo 30. Celebracion de las reuniones.

1. La Junta de Gobierno se reunira como minimo 2 veces al afio, y extraordinariamente cuando lo pida,
al menos, el veinte por ciento de sus miembros y, siempre que las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Comité Ejecutivo o del Presidente.

2. Las convocatorias se realizaran por escrito y las firmara el Secretario, e indicaran la fecha, lugar, hora
de la primera y segunda convocatorias y el orden del dia. Se enviara, al menos, con 8 dias de antelacion.

Por motivos urgentes, debidamente justificados, el Presidente puede convocar a la Junta con un minimo
de 48 horas de antelacion.

3. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno, se precisara la asistencia de, al menos, once de
sus miembros en primera convocatoria y ocho en segunda convocatoria.

4. En la reunién de la Junta solo se trataran los temas que figuren en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Junta de Gobierno y sea declarada la urgencia de algtin asunto concreto por
el voto favorable de la mayoria.

5. Solo seran validos los acuerdos adoptados por la mitad mas uno de los asistentes a la reunion de la
Junta de Gobierno. En caso de empate en las votaciones el voto del Presidente sera considerado de calidad.

6. Cuando los miembros de la Junta de Gobierno voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos adoptados.

Articulo 31. Facultades.

Seran facultades de la Junta de Gobierno:

a) Prestar colaboracion a las autoridades universitarias, académicas o administrativas para la mejor
ordenacion de la ensefianza y el mayor perfeccionamiento y eficaz defensa de los intereses bucosanitarios de la
Comunidad Andaluza.

b) Imponer a los colegiados las medidas disciplinarias que establecen estos Estatutos y denunciar, si procede,
a las autoridades las conductas que sean constitutivas de delito o signifiquen un peligro para la salud dental.

c) Proponer a las autoridades pertinentes la promulgacion de normas tendentes al perfeccionamiento
del ejercicio de la profesion en beneficio de la salud publica y buco-dental.

d) Perseguir el intrusismo profesional, y ejercitar con esa finalidad las acciones legales, tanto
extrajudiciales como judiciales correspondientes en nombre del Colegio.

e) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados.

f) Elaborar los presupuestos y las cuentas del Colegio, recaudar, distribuir y administrar los fondos del
colegio, como también su patrimonio y otros recursos que le sean atribuidos, asi como establecer las cuotas
ordinarias y de ingreso al Colegio. También podra proponer cuotas extraordinarias.

g) Dictar y aprobar las normas precisas para desarrollar, y ejecutar el reglamento de régimen interno y
para garantizar y mejorar el correcto funcionamiento de las estructuras y los servicios colegiales.

h) Constituir las secciones y comisiones que se consideren necesarias para la gestidén o resolucion de
asuntos concretos, de caracter general, que incumben al Colegio.

i) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias de los colegiados segun lo establecido
en los Estatutos.

j) Resolver sobre la admision de profesionales que soliciten incorporarse al Colegio.

k) Concertar y establecer de forma exclusiva con la Administracién Publica convenios o acuerdos de
colaboracion.

) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, resolviendo siempre las situaciones que en el gjercicio de
sus funciones se les planteen con arreglo a los mismos y aplicando criterios de equidad en los casos en que las
soluciones no se contengan expresamente en aquéllos.

Il Determinar las condiciones para la contratacion, disciplina y despido del personal al servicio del Colegio.

m) El impulso del procedimiento de aprobacion y reforma de los estatutos.

n) La propuesta a la Asamblea General de los asuntos que le competan.

fi) El asesoramiento y apoyo técnico a la Asamblea General.

o) Elaborar y aprobar la carta de servicios a la ciudadania.

p) Elaborar la Memoria Anual, con la finalidad de satisfacer el principio de transparencia en la gestion.
Dicha Memoria contendra, al menos, la informacion establecida en el articulo 11.1 de la Ley 2/1974, de 13 de
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febrero, de Colegios Profesionales, y se hara publica a través de la pagina web del Colegio en el primer semestre
de cada afio, debiéndose facilitar al Consejo General de Colegios Oficiales de Protésicos Dentales de Espafia la
informacién necesaria para la elaboracion de la Memoria Anual por parte de éste.

Articulo 32. La Mocion de Censura.

1. La Asamblea General, en Sesion Extraordinaria, convocada al efecto, podra debatir una Mocién de
Censura sobre la gestion de la Junta de Gobierno.

2. La propuesta debera ser motivada y avalada por al menos 1/3 de los colegiados con derecho a voto
y se dirigira al Presidente.

3. El Presidente del Colegio dard cuenta de su presentacion a la Junta de Gobierno que acordarg,
cuando retna los requisitos exigidos, la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria en el plazo de treinta dias
naturales desde la recepcién de la Mocion de Censura. Cuando la propuesta no retina los requisitos exigidos se
le concedera a los proponentes un plazo de diez dias habiles para su subsanacion, transcurridos los cuales sin
haberlo verificado, la Junta de Gobierno denegara la convocatoria de la Asamblea General motivadamente.

4. Para la vélida constitucion de la Asamblea Extraordinaria convocada para debatir la mocién de censura
se requerira la asistencia en primera convocatoria de la mitad del censo colegial y en segunda convocatoria de
un tercio del mismo. Si llegada la hora fijada para la segunda convocatoria el nimero de asistentes no fuera el
requerido, se suspendera la Asamblea y se tendra por desestimada la propuesta de mocion de censura.

5. El debate de la mocidn de censura se iniciara con la defensa de la mocién que efectue el primero de
los firmantes de la propuesta, quien podra delegar dicha defensa a favor de cualquiera de los promotores de la
misma; dispondra de un tiempo de intervencion de treinta minutos. A continuacién, con o sin interrupcion del
debate, podra intervenir el Presidente del Colegio, y/o un miembro de la Junta de Gobierno en quien delegue,
por un tiempo maximo de treinta minutos, para la defensa de la gestion. Los intervinientes tendran derecho a un
turno de réplica y duplica por un tiempo maximo de quince minutos.

6. La aprobacion de la mocion de censura requerira, en todo caso, el voto nominal y secreto favorable
de la mayoria absoluta de los colegiados asistentes a la Asamblea General reunida en Sesiéon Extraordinaria.
Si la mocidn de censura no fuera aprobada, sus signatarios no podran presentar otra durante la gestion de la
misma Junta de Gobierno.

7. Si se aprobase la mocién de censura contra la Junta de Gobierno, sus componentes cesaran en sus
cargos en el momento de adoptarse el acuerdo. La Asamblea, en el mismo acto, elegira una Junta de Gobierno
interina de nueve miembros que tendra la mision de convocar elecciones a Junta de Gobierno en un plazo
maximo de treinta dias, actuando igualmente durante dicho proceso electoral como Junta Electoral.

8. En la Asamblea General Extraordinaria en la que se debata la mocién de censura se constituira una
Mesa que estara compuesta por un Presidente y dos Secretarios, elegidos de la siguiente forma:

a) El Presidente de la Mesa sera el colegiado presente de mayor edad que acepte el cargo.

b) EI Secretario 1.° sera el colegiado presente de menor edad que acepte el cargo.

c) El Secretario 2.° elegido entre el resto de los colegiados presentes.

Sera incompatible la pertenencia a la Mesa con la pertenencia a la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
El Comité Ejecutivo

Articulo 33. Composicion.

El Comité Ejecutivo estara integrado por:
- El Presidente.

- Vicepresidente 1.°

- Vicepresidente 2.°

- Secretario.

- Tesorero.

- Interventor.

- Ponente de Cultura.

Articulo 34. Funciones.

1. El Comité Ejecutivo dependera jerarquicamente de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno,
correspondiéndole el gobierno ordinario del Colegio, conforme a las directrices marcadas por dichos érganos,
asi como las competencias que le sean delegadas, vengan recogidas en los presentes Estatutos o no estén
expresamente reservadas a otro 6rgano colegial.
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2. EI Comité Ejecutivo podra proponer a la Junta de Gobierno y a la Asamblea General programas de
actuacion general y especificos y ejecutara los acuerdos aprobados por ambos érganos.

3. EI Comité Ejecutivo comunicara por escrito a los 6rganos de gobierno del colegio los acuerdos que
adopte, dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 35. Celebracion de las reuniones.

1. EI Comité Ejecutivo se reunira como minimo una vez cada 2 meses.

2. Podran ser citados a las reuniones del Comité Ejecutivo otros miembros de la Junta de Gobierno.

3. Las reuniones se convocaran por escrito, firmadas por el Secretario, sefialando el dia, hora, lugar y la
referencia al orden del dia, con una antelacién minima de siete dias, sin perjuicio de que por motivos urgentes,
debidamente justificados, el Presidente pueda convocar al Comité Ejecutivo con un minimo de 48 horas de
antelacion.

4. Para la valida constitucion del Comité Ejecutivo, se precisara la asistencia de, al menos, cinco de sus
miembros en primera convocatoria y cuatro en segunda convocatoria

5. Solo se podran adoptar decisiones sobre asuntos que figuren en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del Comité Ejecutivo y sea declarada la urgencia de alglin asunto concreto por el
voto favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria. En caso de empate en las votaciones el voto del Presidente
sera considerado de calidad.

7. Cuando los miembros del Comité Ejecutivo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos adoptados.

Articulo 36. Documentacion de los acuerdos.

De todas las reuniones de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo, asi como de todos sus acuerdos,
el Secretario levantara acta que sera aprobada al final de la reunién y transcrita con el visto bueno del Presidente
en su libro correspondiente, oficialmente diligenciado.

Articulo 37. Cese.
Los miembros del Comité Ejecutivo, en cuanto que miembros a su vez de la Junta de Gobierno, cesaran
por las mismas causas sefialadas en el articulo 29.3.

CAPITULO V
Los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 38. El Presidente.

El Presidente es el representante legal e institucional del Colegio y preside todos sus o6rganos. Velara
por el cumplimiento de estos Estatutos, de la legislacion vigente y de las disposiciones y acuerdos que tomen la
Asamblea General, la Junta de Gobierno o cualquier otro 6rgano, y tendra ademas las funciones siguientes:

a) Convocar, abrir, presidir, dirigir y levantar las sesiones de los 6rganos que presida.

b) Expedir 6rdenes de pagos y autorizaciones de ingreso.

c) Autorizar todas las certificaciones y escritos que sean de su competencia.

d) Visar todas las certificaciones y escritos que expida el Secretario del Colegio.

e) Autorizar la apertura de cuentas corrientes en entidades bancarias, conjuntamente con el Tesorero y
con los representantes de las Delegaciones Provinciales.

f) Otorgar poderes para pleitos a favor de Abogados y Procuradores.

g) Tendra voto de calidad en las votaciones en caso de empate.

h) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, la Junta de Gobierno y el Comité Ejecutivo.

i) Impulsar la elaboracién de la carta de servicios a la ciudadania.

Articulo 39. Retribucién de los cargos.

El cargo del Presidente y de todos los miembros de la Junta de Gobierno no seran retribuidos, sin perjuicio
de las compensaciones que pudieran percibir por los gastos y/o perjuicios econdmicos que el desempefio de
dichos cargos les genere.

Articulo 40. Los Vicepresidentes.
Los Vicepresidentes 1.° y 2.° cumpliran todas las funciones que les delegue el Presidente y, en caso de
enfermedad, ausencia, renuncia o dimision, sustituiran a éste por su orden.
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Articulo 41. EI Secretario.

Las funciones del Secretario seran las siguientes:

a) Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones que procedan de todos los actos,
documentos y antecedentes del Colegio, y asi como firmar las actas de los Organos de Gobierno del Colegio.

b) Llevar y custodiar los libros necesarios segln la legislacién vigente.

c) Crear, custodiar y organizar el archivo de la documentacion colegial.

d) Organizar y dirigir las oficinas y ser el responsable del personal de la administracion del Colegio.

e) Firmara y presentara la memoria anual del cierre de cada ejercicio.

f) Controlar la salida y entrada de documentos.

g) Llevar una lista actualizada de colegiados.

Articulo 42. El Tesorero.

Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos del Colegio y llevar la Contabilidad Oficial.

b) Pagar los libramientos con el visto bueno del Interventor.

c) Formular las cuentas de ingresos y gastos cuando corresponda.

d) Redactara las cuentas de ingreso y gastos junto al Interventor.

e) Elaborar el Balance de las Cuentas de Resultados e informar a la Junta de Gobierno del estado
financiero del Colegio.

Articulo 43. El Interventor.
Son funciones del Interventor el control interno de la cuenta del Colegio. Controlara los cobros y pagos e
intervendra en todas las operaciones de ingresos y gastos.

Articulo 44. El Ponente de Cultura.
Existira un Ponente de Cultura, que desempefara funciones relacionadas con temas técnico-cientificos
y con la cultura.

Articulo 45. Los Vocales.
Seran Vocales los Delegados Provinciales de las Juntas de Delegacion, quienes actuaran como Consejeros
Asesores de la Junta de Gobierno cumpliendo las funciones que les asignen los Estatutos y la legislacion.

CAPITULO VI
Delegaciones Provinciales

Articulo 46. Naturaleza, creacion y disolucion.

1. Como instancias administrativas descentralizadas, para el mejor cumplimiento de sus fines y una
mayor eficacia de sus funciones, el Colegio podra contar con delegaciones de ambito provincial con sede en la
respectiva provincia.

2. Las Delegaciones Provinciales tendran las facultades que se detallan en el articulo siguiente y las
que les sean delegadas por la Junta de Gobierno del Colegio. El ejercicio de dichas facultades estara sujeto a lo
establecido en los presentes Estatutos.

3. Para la creacion de una Delegacion Provincial sera preciso que lo soliciten el setenta y cinco por
ciento de los colegiados con derecho a voto residentes en la provincia, siempre que este porcentaje sea superior
a treinta colegiados. La Asamblea del Colegio decidira sobre la solicitud de creacion a propuesta de la Junta de
Gobierno.

4. Para la disolucién de una Delegacion Provincial sera preciso que lo soliciten el setenta y cinco por
ciento de los colegiados con derecho a voto residentes en la provincia. La Asamblea del Colegio decidira sobre la
solicitud de disolucién a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 47. Funciones.

Las Delegaciones Provinciales tendran como propias las siguientes funciones:

a) Organizar servicios y actividades de acuerdo a las lineas generales de la actividad colegial.

b) Velar por los intereses de los profesionales de su ambito provincial y garantizar los derechos de los
usuarios que utilicen sus servicios y productos.

c) Hacer cumplir la legislacion vigente en todos sus aspectos, asi como realizar las acciones que sean
precisas y necesarias para hacer cumplir la legalidad en su ambito provincial.

d) Realizar los trabajos necesarios para la buena marcha de la estructura colegial.

00091969



00091969

Num. 100 pagina 24 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de mayo 2016

e) Administrar los fondos asignados a su delegacion previo presupuesto anual.
f) Informar a los colegiados de aquellas cuestiones que fuesen de su interés.

Articulo 48. Organizacion, eleccion, cese y sustitucion.

1. Las Delegaciones Provinciales contaran con una Junta de Delegacion, presidida por el Delegado
Provincial e integrada, ademas, por el Vice-Delegado Provincial, el Secretario, el Tesorero y tres Vocales.

2. Las elecciones de las Juntas de Delegacién se realizaran de acuerdo a las mismas normas de eleccion
que las de la Junta de Gobierno del Colegio y al mismo tiempo que éstas.

3. Las Juntas de Delegacion seran elegidas cada 4 afios, cesando sus miembros en sus cargos por los
mismos motivos previstos para los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio.

4. El Delegado Provincial sera miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, en calidad de Vocal, pudiendo
delegar su asistencia y voto a las reuniones de la misma en cualquier miembro de su Junta de Delegacion, en
caso de que no pudiera comparecer personalmente por motivos justificados.

5. Las normas por las que se regiran estas Delegaciones Provinciales seran los Estatutos del Colegio.

6. En caso de dimision, fallecimiento o cese por cualquier causa antes de terminar el periodo de mandato
de alguin miembro de la Junta de Delegacion la vacante se proveera con caracter de interinidad hasta que tengan
lugar las siguientes elecciones conforme a las siguientes reglas:

a) El cargo de Delegado Provincial sera asumido por el Vice-Delegado Provincial.

b) Los cargos de Vice-Delegado Provincial, Secretario, Tesorero, y Vocales seran suplidos por los
colegiados que la Junta de Delegacion designe a propuesta del Delegado Provincial.

c) En caso de quedar vacantes cuatro o mas de los cargos, se procedera a convocar elecciones para
toda la Junta de Delegacion. La Junta que resulte elegida desempefiara el cargo exclusivamente por el tiempo
de mandato que restare por cumplir a la Junta saliente.

Articulo 49. Dotacion presupuestaria.

La Junta de Gobierno habilitara los fondos necesarios para dotar a las Delegaciones Provinciales de los
medios necesarios para la realizacion de sus cometidos, dentro de las posibilidades presupuestarias, incluido el
alquiler o compra de locales en aquellas provincias en las que el nimero de colegiados lo aconseje.

Articulo 50. Reuniones.
Las Delegaciones Provinciales realizaran cuantas reuniones informativas estimen convenientes.

TiTULO vV
ELECCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DE LAS JUNTAS DE DELEGACION

Articulo 51. Condiciones para ser elector y elegible.

Seran requisitos comunes para el ejercicio del sufragio, tanto activo como pasivo, los siguientes: estar
colegiado, al corriente de todas las obligaciones colegiales y no encontrarse afectado por incapacidad legal o
estatutaria.

Articulo 52. Procedimiento.

La renovacién ordinaria de los cargos de la Junta de Gobierno y Juntas de Delegacion tendra lugar de
forma simultanea mediante sufragio universal, libre, secreto y directo de los colegiados inscritos en el Colegio,
en el que se elegiran, por un lado, a través de candidaturas cerradas y completas, los cargos de Presidente,
Vicepresidente 1.°, Vicepresidente 2.°, Secretario, Tesorero, Interventor y Ponente de Cultura, y por otro los
componente de las Juntas de Delegacion, también mediante candidaturas cerradas y completas

Las elecciones para dichas renovaciones seran convocadas por acuerdo de la Junta de Gobierno con, al
menos, dos meses de antelacion y tendran lugar en Asamblea General Ordinaria.

Articulo 53. Normativa de aplicacion e impulso.

Todo lo referente a la formaciéon de los censos de electores y elegibles, asi como al desarrollo de los
actos electorales, se llevara a cabo con arreglo a las normas y procedimientos establecidos en este Estatuto
y, en su defecto, en el Estatuto del Consejo General de Colegios de Protésicos Dentales de Espafa y demas
disposiciones vigentes que resultaren aplicables en la materia, siendo competencia del Comité Ejecutivo ordenar
lo necesario para el buen desarrollo de la eleccion, sin perjuicio de las competencias de la Junta de Gobierno y
de la Mesa Electoral una vez que comience la Asamblea General en que aquélla se desarrolle.
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Articulo 54. Tramitacién previa al acto electoral.

Los tramites a seguir hasta la celebracion del acto electoral seran los siguientes:

1. La convocatoria se anunciara con dos meses de antelacion como minimo a la fecha de celebracion
de la eleccion.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que se acuerde la convocatoria, la Secretaria
cumplimentara las siguientes medidas:

a) Enviara la convocatoria electoral por correo ordinario a todos los colegiados; asimismo, publicara
dicha convocatoria mediante su inclusion en los tablones de anuncios de la sede central y de las Delegaciones
Provinciales existentes y en la pagina web del Colegio. En la convocatoria deberan constar los siguientes
extremos: relacion de los cargos que han de ser objeto de eleccion, requisitos exigidos para poder aspirar a ellos,
dia, hora y lugar de celebracién de la Asamblea General, asi como la hora a la que se cerraran las urnas para
que dé comienzo el escrutinio.

b) Asimismo, expondra en los tablones de anuncios las listas de colegiados con derecho a voto.

Los colegiados que quieran formular reclamacion contra las listas de electores habran de realizarla
dentro del plazo de cinco dias siguientes a la exposicion de las mismas.

El Comité Ejecutivo, si hubiere reclamacién contra las listas, resolvera sobre ella dentro de los tres dias
siguientes a la expiracion del plazo para formularla, notificando su resolucién a cada reclamante dentro de los
dos dias siguientes.

3. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria del Colegio con, al menos, un mes de
antelacion a la fecha sefialada para el acto electoral, acompafiadas de las correspondientes certificaciones
expedidas por el Secretario del Colegio acreditativas de que los miembros de las mismas retinen los requisitos
de elegibilidad exigidos.

Las candidaturas habran de indicar un nimero de fax y una direccién unica en los que recibir las
notificaciones que correspondan respecto del proceso electoral, entendiéndose en caso de omision de tales
extremos como designados a tales efectos los que consten en el expediente colegial del cabeza de lista.

4. Al dia siguiente de haber expirado el término para la presentacion de candidaturas, el Comité Ejecutivo
proclamara la lista de las candidaturas que cumplan las condiciones de elegibilidad.

En su caso, levantara acta donde haran constar razonadamente, los fundamentos de exclusiéon de las
candidaturas no admitidas, a las que se concedera un plazo de cinco dias para la posible subsanacion de
defectos formales.

Las listas definitivas se anunciaran en el plazo maximo de 10 dias mediante su inclusién en los tablones
de anuncios de la sede central y de las Delegaciones Provinciales existentes y en la pagina web del Colegio.

5. Las candidaturas que no fueren aceptadas podran presentar recurso ante la Comisién de Recursos, en
el plazo de dos dias a contar desde aquel en que se les notifique su inadmisién. La Comision de Recursos resolvera
en el término de los dos dias siguientes; de no haber resolucion expresa, el recurso se entendera desestimado.
En caso de resolverlo favorablemente, publicara la nueva candidatura mediante su inclusién en los tablones de
anuncios de la sede central y de las Delegaciones Provinciales existentes y en la pagina web del Colegio.

La resolucion dictada por la Comision de Recursos agota la via administrativa y la interposicion del
recurso contencioso administrativo no significara la interrupcién del proceso electoral, excepto que asi lo
disponga el Organo Jurisdiccional correspondiente.

6. Las candidaturas que no tengan oponentes seran consideradas electas, suspendiéndose el proceso
de renovacion respecto de ellas.

Articulo 55. Constitucién de la Mesa Electoral.

1. Para la celebracion de la eleccién se constituira la Mesa Electoral, que estara integrada por un
Presidente, un Secretario y un vocal, que se elegiran entre los asistentes a la Asamblea, no pudiendo recaer
ninguno de dichos cargos en miembros de las candidaturas en liza ni en miembros de los 6rganos de direccion.

2. Correspondera a dicha Mesa regular el desarrollo del proceso electoral desde que se inicie la
correspondiente Asamblea General.

3. Cada candidatura podra, por su parte, designar entre los colegiados un interventor que lo represente
en la mesa electoral.

4. En la mesa debera haber urnas separadas para el deposito de los votos para la eleccion de los cargos
de la Junta de Gobierno que a su vez configuran el Comité Ejecutivo y para la eleccién de cada una de las Juntas
de Delegacion en liza.

Las urnas deberan estar cerradas y selladas, dejando Unicamente una ranura para depositar los votos.
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Articulo 56. Desarrollo de la votacion.

1. Constituida la Mesa Electoral, el Presidente indicara el comienzo de la votacion. A la hora prevista
para su finalizacién, se cerraran las puertas y solo podran votar los colegiados que ya estuvieren en la sala.
Seguidamente, el Secretario abrira los sobres de votos por correo y el Presidente los irad introduciendo en la urna
correspondiente en el caso de que no hayan votado personalmente. La Mesa votara en ultimo lugar.

2. La eleccion tendra para su desarrollo un tiempo minimo de dos horas y un maximo de cuatro, sin
perjuicio de que la Junta de Gobierno establezca una duracién superior si las circunstancias asi lo aconsejaren.

3. Las papeletas de voto deberan ser blancas, del mismo tamano, y seran editadas y facilitadas por el
Colegio, debiendo llevar impresos por una sola cara, correlativamente, los cargos a cuya eleccion se proceda.
Las papeletas se introduciran en sobres opacos, también editados por el Colegio.

Articulo 57. Identificacion de los votantes.

Los votantes deberan acreditar a la Mesa su identidad y aquella comprobara su inclusion en el censo
elaborado para las elecciones; el Presidente pronunciara en voz alta el nombre y apellidos del votante, indicando
gue vota, tras lo cual el propio Presidente introducira el sobre en la urna correspondiente. De igual forma se
procedera con los votos que hayan sido emitidos por correo.

Articulo 58. Voto por correo.

Los colegiados podran emitir su voto por correo de acuerdo con las siguientes normas:

1.2 Desde que se convoquen las elecciones y hasta veinte dias antes del dia sefialado para la eleccion,
los colegiados que deseen emitir su voto por correo deberan solicitar ante la Secretaria del Colegio certificacion
acreditativa de su inclusién en el censo electoral. Dicha solicitud se podra formular por comparecencia personal
0 por escrito firmado por el interesado que podra remitir por correo o fax.

2.2 La Secretaria del Colegio enviara por correo certificado a la direccién profesional que figure en el
expediente personal del colegiado, o entregara personalmente a éste, la certificacion solicitada, junto con las
papeletas de votacion impresas por el Colegio que correspondan segun la provincia del solicitante, uno o dos
sobres para introducir las papeletas de votacion y otro sobre de mayor tamafo que habra de servir para enviar
al Colegio toda la documentacién precisa para ejercer el voto por correo.

3.2 El votante debera introducir la/s papeleta/s de votacidn en los correspondientes sobres entregados
a tal fin y, una vez cerrados, los introducira en el otro sobre de mayor tamafio junto con la certificacion de estar
incluido en el censo electoral y copia de su DNI o carné de colegiado. Este sobre debera enviarse por correo
certificado a la sede central del Colegio con la siguiente mencion: «Para las elecciones del Colegio Profesional
de Protésicos Dentales del dia...».

Solamente se computaran los votos emitidos por correo que cumplan los requisitos anteriormente
establecidos y que tengan entrada en la sede central del Colegio antes de iniciarse el escrutinio.

Articulo 59. Escrutinio.

1. Finalizada la votacion se procedera al escrutinio, leyendo el Presidente de la Mesa, en voz alta, todas
las papeletas.

2. Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no consten en las candidaturas aprobadas, y
las papeletas que contengan frases o expresiones diferentes del nombre y el cargo del candidato propuesto.

3. Finalizado el escrutinio, la presidencia anunciara su resultado, proclamandose electas las candidaturas
que hubieren obtenido el nimero mayor de votos. En caso de empate se considerara como ganadora a la
candidatura cuyo cabeza de lista cuente con mas tiempo de colegiacion.

4. Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se levantara acta que sera firmada por
todos los miembros de la mesa y, en su caso, por los interventores. Copias de dicha acta sera insertada en
los tablones de anuncios de la Sede Central y de las Delegaciones Provinciales existentes y en la pagina web
colegial.

Articulo 60. Impugnaciones y nombramientos.

1. Durante los dos dias siguientes a la eleccion, cualquier candidato podra impugnar por escrito el acto
electivo o pedir la correccion de errores que se hayan cometido. EI Comité Ejecutivo lo resolvera dentro de los
cinco dias siguientes y concedera o denegara lo que haya sido solicitado. La resolucion que dicte el Comité
Ejecutivo sera recurrible en el plazo de dos dias ante el Comité de Recursos, cuya resolucion sobre el particular,
gue habra de dictar en el plazo de tres dias, agota la via administrativa.

2. Una vez pasados los términos previstos en el apartado anterior para la via administrativa el Presidente
y el Secretario salientes expediran en quince dias los nombramientos correspondientes a los candidatos incluidos
en las listas mas votadas.
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3. Los nombramientos seran comunicados en cinco dias a la Consejeria competente en materia de
Colegios Profesionales, asi como al Consejo General de Colegios de Protésicos Dentales de Esparia, participando
el resultado de la eleccion.

4. Cuando alguna Junta de Delegacion quedase vacante como consecuencia de no haberse presentado
ninguna candidatura por la misma, la Junta de Gobierno entrante, a propuesta del Presidente, designara a un
colegiado para que ejerza las funciones que los presentes estatutos otorgan al Delegado Provincial, comunicando
el nombramiento en la forma prevista en el apartado anterior.

TITULO VI
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 61. Normativa profesional.

La profesion de protésico dental se ejercera conforme a lo establecido en la Ley 10/1986, de 17 de
marzo, sobre Odontdlogos y otros profesionales relacionados con la salud dental, y en el Real Decreto 1594/1994,
de 15 de julio, por el que se desarrolla lo previsto en dicha Ley.

Articulo 62. Direccion de los laboratorios.
Sera Responsable Técnico del Laboratorio de Protesis Dental aquel profesional colegiado que lo dirija,
segun establece el articulo 2 de la Ley 10/1986.

Articulo 63. Normativa comercial.

En cuanto a la comercializacion; distribucion, venta, dispensacion y suministro o entrega del producto
sanitario protesis dental, el protésico dental colegiado se atendra lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, el Real Decreto num. 1591/2009, de 16 de octubre, por el que se regulan
los productos sanitarios y demas normativa de aplicacion.

Articulo 64. Convenios econoémicos.

El Colegio concertara los convenios econdmicos con las Administraciones Publicas, con instituciones o
mutuas y con los representantes de usuarios de prétesis dental que redunden en la calidad de las mismas y en
beneficio de todos los profesionales colegiados.

Articulo 65. Cadigo Deontoldgico.

El Colegio elaborara las normas del Codigo Deontolégico que seran aprobadas por la Asamblea General,
previa elaboracion y presentacion por la Junta de Gobierno. Una vez en vigor seran de obligado cumplimiento las
mismas en el ejercicio diario de la profesion.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO, JURIDICO Y DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Régimen Economico

Articulo 66. Capacidad juridica.
El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial para el exacto
cumplimiento de sus fines.

Articulo 67. Recursos ordinarios.

Los recursos economicos ordinarios del Colegio son:

a) Las cuotas de ingreso de los colegiados.

b) Las cuotas ordinarias de los colegiados.

c) Los ingresos procedentes de otros apartados considerados atipicos como: Publicaciones, servicios,
certificaciones, impresos, publicidad, cursos, actividades cientificas, imagen u otras cantidades procedentes de
otros servicios.

d) Los rendimientos financieros de los depositos que tenga en su patrimonio.

e) Los rendimientos de los bienes y derechos que integren el patrimonio del Colegio.
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Articulo 68. Recursos extraordinarios.

Seran recursos extraordinarios los siguientes:

a) Las cuotas extraordinarias que se puedan establecer.

b) Las subvenciones, los donativos o cualquier tipo de ayuda econémica que las personas o instituciones
publicas o privadas otorguen al Colegio, siempre que sean con causa legitima, y que sean entregados al Colegio
como entidad.

c) Los bienes y derechos que, por cualquier titulo, pasen a formar parte del patrimonio del Colegio.

Articulo 69. Presupuesto.

El presupuesto se elabora con caracter anual, por afios naturales, de acuerdo con los principios de
economia y eficacia, e incluira la totalidad de los ingresos y gastos colegiales.

Si se produjese la necesidad inaplazable de hacer un gasto no previsto en el presupuesto, la Junta de
Gobierno podra hacer la habilitacion necesaria con cargo a transferencia de créditos o ingresos no previstos.

Si el gasto no previsto excede del veinte por ciento de los recursos ordinarios, se precisara para asumirlo
el acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 70. Prorroga del presupuesto.

En el caso de que la Asamblea General no aprobase el presupuesto ordinario de un ejercicio, y sin
perjuicio de su revision y posterior aprobacion, el Colegio funcionara provisionalmente con el del afio anterior, el
cual se entendera prorrogado a estos efectos.

Articulo 71. Liquidacién del patrimonio colegial.

1. En caso de disolucién o reestructuracion del Colegio que afecte a su patrimonio, éste se destinara
en primer lugar a cubrir el pasivo. El activo restante se repartira entre todos los colegiados que tengan como
minimo un afno de antigliedad y proporcionalmente a los afos de colegiacion efectiva de cada uno de ellos,
siempre que figuren como altas. No obstante, la Asamblea General podra hacer otro tipo de liquidacion del
activo restante después de cubrir el pasivo.

2. En caso de disolucion del Colegio la Junta de Gobierno actuara como Comisién Liquidadora.

3. La disolucion del Colegio debera ser aprobada en todo caso por Decreto del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il
Régimen de Distinciones

Articulo 72. Clases de distinciones.

La Junta de Gobierno podra acordar la concesion de las siguientes distinciones:

a) Asignacion de colegiados de honor.

b) Mencidn especial e imposicion de medalla de oro al colegiado mas relevante en la defensa y en la
dignidad de la profesion asi como en la elevacion cientifica de la misma.

c) Concesioén de becas y ayudas de estudios a huérfanos de colegiados.

d) Insignia Oficial del Colegio a todos los jubilados.

CAPITULO Ill
Régimen Juridico

Articulo 73. Notificaciones

1. Los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo, asi como
las decisiones del Presidente del Colegio, que deban ser notificadas a los colegiados, referidas a cualquier
materia, incluso la disciplinaria, podran serlo en el domicilio profesional que tenga comunicado al Colegio o en
su domicilio habitual.

2. Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion
por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

3. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de un acuerdo, resolucion o decision,
se hara constar en el expediente y se tendra por efectuado el tramite.

4. Cuando se ignore el lugar de la notificacion o, intentada la misma no se hubiese podido practicar,
la misma se hara por medio de anuncio en el tablon de anuncios destinado a dichos efectos en el Colegio sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, teniéndose por efectuada a los
quince dias de su colocacion.
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Articulo 74. Libros de actas.

En el Colegio se llevaran obligatoriamente tres libros de actas, donde se transcribiran, separadamente,
las correspondientes a la Asamblea General, a la Junta de Gobierno y al Comité Ejecutivo.

Dichas actas deberan ser firmadas por el Presidente o por quien le hubiere sustituido en la presidencia y
por el Secretario o quien hubiere desempefiado sus funciones.

Articulo 75. Actos nulos.

Son nulos de pleno derecho los actos de los érganos colegiales que incurran en alguno de los supuestos
que establece el articulo 62 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 76. Actos anulables.

Son anulables los actos de los 6rganos colegiales que incurran en los supuestos establecidos en el
articulo 63 de la Ley citada en el articulo anterior, asi como aquellos que supongan una infraccién de los
presentes Estatutos.

Articulo 77. Recursos.

1.Los actos y acuerdos de los organos del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia
podran ser impugnados ante la Comision de Recursos del mismo.

2. El plazo para interponer la impugnacion sera de un mes y el de resoluciéon de tres meses como
maximo, excepto para los actos y acuerdos relativos al proceso electoral en que regiran los plazos especificamente
contemplados en los articulos 54 a 60 de los presentes Estatutos.

3. Las resoluciones de los recursos por parte de la Comision de Recursos agotan la via administrativa,
pudiendo ser impugnadas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley
Reguladora de esta Jurisdiccion.

Articulo 78. Comision de Recursos.

1. La Comisién de Recursos es el drgano colegiado competente para la resolucion de los recursos que,
de acuerdo con el articulo 33.1 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, se interpongan contra los actos de los
organos del Colegio.

2. La Comision de Recursos no estara sometida a instrucciones jerarquicas de los organos de direccion
del Colegio, actuando conforme a los principios, garantias, plazos y procedimiento de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3. La Comision de Recursos, se compone de un Presidente, un Secretario y un Vocal, todos ellos
colegiados con una antigliedad minima de tres afios, asistidos por el Secretario del Colegio, este ultimo con voz
pero sin voto. Ademas, se designara un suplente que habra de reunir los mismos requisitos y que sustituira al
miembro de la Comisién que corresponda en caso de recusacion motivada o inhibicién.

4. Los miembros de la Comision de Recursos seran elegidos por la Junta de Gobierno a propuesta de su
Presidente, por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

5. Previamente a sus resoluciones, la Comisién de Recursos podran recabar los asesoramientos y
dictamenes que estimen convenientes. El régimen de funcionamiento, sesiones y adopcion de acuerdos sera
el previsto para los érganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 79. Ejecucion de acuerdos y resoluciones.

Los acuerdos y las resoluciones del Colegio son inmediatamente ejecutivos, pero, de acuerdo con el
articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Junta de Gobierno podra acordar, a peticion del recurrente o de oficio,
la suspension de la ejecucion mientras no sea firme el acto impugnado.

CAPITULO IV

Régimen Sancionador

Articulo 80. Sometimiento al régimen disciplinario.

En virtud de la colegiacion, los colegiados aceptaran el régimen disciplinario del Colegio destinado a
prevenir y corregir las infracciones de los deberes colegiales y de las normas de deontologia profesional que se
establezcan con caracter general.
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Articulo 81. Clasificacion de las faltas.
Las faltas cometidas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 82. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) No atender los requerimientos del Colegio dentro de los plazos establecidos.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos profesionales.

c) Los actos leves de indisciplina colegial y, en general, el incumplimiento de los deberes profesionales
0 colegiales previstos en el articulo 13 de estos Estatutos como consecuencia de descuido excusable y
circunstancial.

d) Las faltas leves de consideracion a los miembros de la Junta de Gobierno con ocasion del ejercicio de
sus funciones o a los companeros colegiados con ocasion del ejercicio de la profesion.

Articulo 83. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.

b) La infraccién de normas deontologicas.

c) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que formen parte de los 6rganos
de gobierno del colegio, asi como de las instituciones con quienes se relacione como consecuencia de su
gjercicio profesional.

d) Las actuaciones que signifiqguen competencia desleal.

e) El incumplimiento de los acuerdos y convenios celebrados por el Colegio con entidades publicas o
privadas.

f) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a los colegiados, se establecen en la Ley y en los
estatutos del colegio.

g) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren las
normas deontolégicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los
servicios profesionales o que incurran en competencia desleal.

h) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen perjuicio a quienes hayan solicitado o
concertado la actuacion profesional.

i) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento de los consejos o colegios
profesionales o de sus 6rganos.

Articulo 84. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) La emision de informes o certificados faltando dolosamente a la verdad o la falsedad intencionada en
cualquiera de los documentos que hayan de tramitarse mediante el colegio.

b) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afos.

c) Las consideradas como faltas graves siempre que concurran circunstancias de especial malicia o mala fe.

e) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para las personas que
hayan solicitado o concertado la actuacién profesional.

f) La vulneracién del secreto profesional.

g) El ejercicio de una profesion en situacion de inhabilitacion profesional o estando incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicion.

h) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como consecuencia del ejercicio
profesional.

Articulo 85. Sanciones.

1. Las faltas leves seran sancionadas con la comunicacion por escrito o la reprension privada.

2. Las graves, con la suspension en la condicion de colegiado de uno a seis meses.

3. Las muy graves, con la suspensién en la condicién de colegiado por plazo superior a seis meses e
inferior a 5 afos.

En caso de comision de dos faltas muy graves en el plazo de un afo natural, se podra acordar la
expulsion del Colegio del infractor.

Articulo 86. Prescripcion.
1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses, contados desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.
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Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviere paralizado durante mas de seis meses por
causa no imputable al presunto infractor.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas por faltas
graves, a los dos afos, y las impuestas por faltas leves, al afio, contados desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de
gjecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al infractor.

Articulo 87. Cancelacion de antecedentes.

El sancionado podra solicitar a la Junta de Gobierno su rehabilitacion con la consiguiente cancelacion de
la nota en su expediente una vez transcurridos los siguientes plazos, a contar desde la fecha de cumplimiento
de la sancion: Un afo si la falta fuese leve, dos afios si fuese grave y tres afos si fuese muy grave. Si se
hubiese impuesto la sancién de expulsion del Colegio, el plazo sera de siete afios, a contar desde la fecha de
cumplimiento de la sancion.

CAPITULO V
Procedimiento Disciplinario

Articulo 88. Competencia.

La imposicion de sanciones a los colegiados es competencia de la Junta de Gobierno, con la instruccion
previa de expediente en el que sea oido el colegiado. En caso que el afectado por el expediente disciplinario sea
miembro de la Junta de Gobierno, no podra tomar parte ni intervenir en la resolucion del mismo.

Articulo 89. Iniciacion del procedimiento sancionador.

1. El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, siempre de oficio, por propia
iniciativa, previa denuncia o peticion razonada.

Se entendera por peticion razonada la propuesta de iniciacion del procedimiento formulada por cualquier
organo del Colegio que no tenga competencia para iniciar el procedimiento, y que ha tenido conocimiento de las
conductas o hechos que pudieran constituir infraccion.

Se entendera por denuncia el acto por el que cualquier persona pone en conocimiento del 6rgano
competente la existencia de un determinado hecho que pudiera constituir infraccién.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de las personas que las presenten, los hechos
denunciados, la fecha y, cuando fuera posible, la identidad de los presuntos responsables.

Articulo 90. Instruccion del procedimiento.

1. La Junta de Gobierno nombrara un Instructor, no pudiendo recaer dicho nombramiento sobre personas
que formen parte de dicho érgano. Al Instructor se le dara traslado de cuantas actuaciones existan al respecto,
y se notificara al denunciante, en su caso, y a los inculpados.

2. El 6rgano competente para resolver podra adoptar en cualquier momento, mediante acuerdo
motivado, las medidas de caracter provisional que resulten necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion
que pudiera recaet.

3. Los interesados dispondran de un plazo de quince dias para formular alegaciones y aportar los
documentos e informaciones que estimen convenientes, pudiendo proponer prueba, con concreciéon de los
medios de que intenten valerse.

4. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo citado, el érgano instructor podra acordar la apertura
de un periodo de prueba, por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, para practicar aquellas que
estime pertinentes, notificandolo al interesado. Las pruebas propuestas podran ser rechazadas unicamente por
improcedentes o innecesarias mediante resolucion motivada.

Articulo 91. Propuesta de resolucion.

1. Concluida, en su caso, la prueba, el érgano instructor del procedimiento formulard propuesta de
resolucion en la que se fijaran de forma motivada los hechos, especificandose los que se consideren probados y
su calificacién, determinandose la infraccion que, en su caso, constituyan y la persona o personas responsables
de los mismos. Debera especificarse, asimismo, la sancién que se propone y las medidas provisionales que se
hubieran adoptado, o bien se propondra la declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad.
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2. La propuesta de resolucion se notificara a los interesados, indicandoles la puesta de manifiesto del
procedimiento, concediéndoles un plazo de quince dias para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estimen convenientes ante el Instructor del procedimiento.

3. La propuesta de resolucién se cursara inmediatamente a la Junta de Gobierno, érgano competente
para resolver el procedimiento, junto con todos los documentos, alegaciones e informaciones que obren en el
mismo.

Articulo 92. Resolucién y caducidad.

1. La Junta de Gobierno dictara resolucion, que sera motivada, y decidira todas las cuestiones planteadas
por los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

2. La resolucién, que se adoptara en el plazo de diez dias desde la recepcion de la propuesta de
resolucion con el expediente completo, debera contener los elementos previstos en el articulo 89.3 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
fijara los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la infraccion o infracciones cometidas y la
sancion o sanciones que se imponen, o bien la declaracién de inexistencia de infraccion o responsabilidad.

3. La resolucion que ponga fin al expediente disciplinario podra ser objeto de recurso ante la Comision
de Recursos del Colegio, en el plazo de un mes desde su notificacion.

4. Transcurrido el plazo de seis meses desde que se inicio el expediente, sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, por causas no imputables al expedientado, el procedimiento quedara caducado.
La resolucion que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones. La caducidad no producira por si
sola la prescripcion de las faltas o sanciones, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de
prescripcion.

5. Las sanciones impuestas, surtiran efecto en todo el territorio espafiol.

Disposicion adicional primera.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos sobre régimen juridico de actos y acuerdos sometidos
al Derecho Administrativo seran aplicables las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia; y respecto del procedimiento disciplinario, el Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el reglamento del procedimiento para el gjercicio de
la potestad sancionadora.

Disposicion adicional segunda.

Lo dispuesto en el articulo 46.3 respecto del procedimiento de creacion de las Delegaciones Provinciales
se establece sin perjuicio de las Delegaciones Provinciales ya creadas a la fecha de entrada en vigor de los
presentes Estatutos.

Disposicion final.
Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la Orden de aprobacion de los mismos.



